
Flexible Arbeits-
zeiten (z.B. Gleitzeit/
Arbeitszeitkonto)

77% 67%

Guter Kontakt zu 
Kollegen auch 
nach Feierabend

Top 10 Faktoren der Jobmotivation 
Für drei von vier Deutschen wirkt sich ein gutes Arbeitsverhältnis zu 
Kollegen und Vorgesetzten positiv auf die Arbeitsmotivation aus.

Betriebliche 
Gesundheits-
förderung

38%45%

35% 32%

Gutes Arbeitsverhältnis zu 
Kollegen und Vorgesetzten

Ansprechende 
Raumgestaltung/
-einrichtung

28% 24%
Pflanzen 
im Büro

24%
Individuelle 
Schreibtisch-
gestaltung

33%
Viel Teamarbeit Getränke kostenlos 

vom Arbeitgeber zur
Verfügung gestellt

Kleine Aufmerksam-
keiten (z.B. Oster-
Überraschung)

Frage: Welche Faktoren motivieren Sie im Job? N = 1.000 Bundesbürger ab 18 Jahren.
Quelle: ManpowerGroup Deutschland (2014)


